'VERBALE DI GARA
SEDUTA VALUTAZIONE TECNICA
OGGETTO:PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SIERVIVZIO DI
Lotto 3) acCogliénza sulle 24 h per donne a'dultefe anziane autosufficienti in stato di fragilita estrema’
efo senza dimora '
- Sub voce A) donne adulte € anziane autosufﬁcxentx
- Sub voce B) donne adulte e anziane con particolare vulnerabilita sanitaria
CIG91675841A5;
Lotto 51 accoghenza sulle 24 h di uomml adulti/anziani mdmduatl dall’equxpe multiprofessionale
dimittendi Casa ercondarnale di Ferrara
- Sub voce A) posti letto per autosufficienti
i Sub voce B) situazioni con vulnerabilita sanitaria

CIG9167673B14

L’anno 2022 ilw giorno 20 del mese di luglio alle ore 09,30 presso la sede ASP di Corso Porta Reno,

Y 'Y . » ' . - . . . . . o
86 — Ferrara - si & riunita la commissione giudicatrice per la conclusione della procedura di cui sopra.

Sono presenti i commissari:

- Dottoressa Giuliana Sorriso Valvo in qualita di PRESIDENTE
" - Dottoressa Annalisa Bignardi in qualita di COMPONENTE;

- Dottoressa Laura Negri in qualita di COMP.QNENTE.

Per il Lotto 3 ha presentato ’offerta:
-+ ASSOCIAZIONE NADIYA-ODV

-Totale punteggio assegnato per I’offerta tecnica: 46 PUNTI

ITEM PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
MASSIMO DALLA COMMISSIONE

1. Caratteristiche strutturali
(Vicinanza e ottimale ubicazione
della/e sedi, numero e dimensione
delle sedi con descrizione
dell’utilizzo degli spazi, presenza
di spazi di gruppo e individuali per
la gestione di interventi
individualizzati, presenza di uno
spazio esterno, distanza dai mezzi
pubblici, allegare  planimetrie,




certificazioni e titolo di utilizzo del

centro ~—  proprieta, - affitto,
comodato...) : '
La commissione  valutera

Pefficacia della proposta anche
sulla base della chiarezza
espositiva e del dettaglio
descrittivo. ‘

"MAX 15 PUNTI

12

2.Modello organizzativo adottato
dal concorrente per la gestione
del servizio :

(Descrivere il modello
organizzativo,  numerosita  di

personale impiegato nelle diverse |

funzioni — operatori sociali, tutor,
altre figure di supporto quali
tirocinanti, volontari, personale per
attivita extra specifiche,
qualificazione ed esperienza cosi
come  indicato - nell’apposito
articolo del capitolato speciale,
modalita di selezione del personale
e modalitd e tempi di sostituzione
del personale, modalita di
contenimento del turn over.)

La commissione valutera
Pefficacia della proposta anche
sulla base della sua analiticita,
completezza (previsione di tutte
le variabili, flessibilita, ecc..) e
chiarezza.

MAX 25 PUNTI

15

3.Formazione degli operatori
impegnati per i servizi oggetto
dell’appalto

(Descrivere il piano  di
formazione/aggiornamento con
riferimento ai contenuti tematici, al
numero delle ore da destinare al
personale occupato nel servizio
distinguendo  tra  formazione
obbligatoria da D.Lgs 81/08 e
professione-tecnico.)

La commissione valutera
’efficacia della proposta anche in
relazione alla quantita ed alla
completezza  delle  proposte
formative fornite al personale
che effettivamente sara destinato
al servizio.

MAX 10 PUNTI

4.Attivita delle accoglienze
(Descrivere in modo chiaro e




specifico la proposta di dettaglio
del servizio, aderente con i principi,
le finalita e le azioni stabiliti nel
presente capitolato, indicando la
metodologia d'intervento
finalizzata all’accoglienza e al
lavoro di rete di supporto
all’utenza. La predisposizione di

nell’ambito
dell’accompagnamento
all’autodeterminazione, la
metodologia di lavoro di equipe, le
modalita di lavoro del referente.)

La commissione  valutera
Pefficacia della proposta anche
sulla base della sua analiticita,
completezza (previsione di tutte
le variabili, ecc..) e chiarezza.

progetti  personalizzati  anche-

MAX 15 PUNTI

5.Modalita e strumenti di
monitoraggio e valutazione delle
attivita, della qualitd dei servizi
erogati ¢ del grade di
soddisfazione dell’utenza

bisogni degli utenti, per valutare il
lavoro effettuato, per rilevare il

grado di = soddisfacimento
dell’utenza.)
La commissione valutera

Pefficacia della proposta anche
sulla base della sua analiticita,
completezza (previsione di tutte
le variabili, flessibilita, ecc..) e
chiarezza.

(Strumenti utilizzati per rilevare i _

MAX PUNTI 10

6.Capacita di rappresentare ed
offrire  elementi migliorativi
aggiuntivi in termini di strutture
/strumenti/ attrezzature/ risorse/
integrazione sanitaria

La commissione valutera solo
elementi migliorativi a carico
dell’offerte in termini
quantitativi ‘e qualitativi
compatibili con le attivita
dell’appalto.

MAX PUNTI 5

Si da quindi atto del superamento della soglia di sbarramento prevista d

145 punti per ’offerta.




Per il Lotto 5 ha presentato I’offerta:

- RTI Associazione Gruppo Locale “Mons. Filippo Franceschi” quale capofila e Associazione

Viale K ODV

Totale punteggio assegnato per I’offerta tecnica: 53 PUNTI

ITEM

PUNTEGGIO
MASSIMO

TPUNTEGGIO ATTRIBUITO

DALLA COMMISSIONE

1.Caratteristiche strutturali

| (Vicinanza e ottimale ubicazione
della/e sedi, numero e dimensione
delle sedi con  descrizione
dell’utilizzo degli spazi, presenza
di spazi di gruppo e individuali per
la  gestione di interventi
individualizzati, presenza di uno
spazio esterno, distanza dai mezzi
pubblici, allegare planimetrie,
certificazioni e titolo di utilizzo del

centro - —  proprieta, affitto,
comodato...)
La commissione valutera

Pefficacia della proposta anche
sulla base della chiarezza
espositiva ¢ del dettaglio
descrittivo.

MAX 15 PUNTI

12

dal concorrente per la gestione
del servizio '

(Descrivere il modello
organizzativo,r numerosita  di
personale impiegato nelle diverse
funzioni — operatori sociali, tutor,
altre figure di supporto quali
tirocinanti, volontari, personale per
attivita extra specifiche,
qualificazione ed esperienza cosi
come indicato - nell’apposito
articolo del capitolato speciale,
modalita di selezione del personale
e modalita e tempi di sostituzione
del  personale, modalita di
contenimento del turn over.) '
La  commissione valutera
efficacia della proposta anche

completezza (previsione di tutte
le variabili, flessibilita, ecc..) e
chiarezza.

2.Modello organizzativo adottato |.

sulla base della sua analiticita,

MAX 25 PUNTI

20

3.Formazione degli operatori




| impegnati per i servizi oggetto
dell’appalto

(Descrivere il piano di
formazione/aggiornamento con
riferimento ai contenuti tematici, al
numero delle ore da destinare al
personale occupato nel servizio
distinguendo  tra  formazione
obbligatoria da D.Lgs 81/08 e
professione-tecnico.)

{La . commissione valutera
Pefficacia della proposta anche in
relazione alla quantita ed alla
completezza  delle  proposte
formative fornite al personale
che effettivamente sara destinato
al servizio.

MAX 10 PUNTI

4.Attivita delle accoglienze
(Descrivere in modo chiaro - e
specifico la proposta di dettaglio
del servizio, aderente con 1 principi,
le finalita e le azioni stabiliti nel
presente capitolato, indicando la
metodologia d'intervento
finalizzata all’accoglienza e al
lavoro di rete di supporto
all’utenza. La predisposizione di
progetti  personalizzati  anche
nell’ambito
dell’accompagnamento
all’autodeterminazione, la

metodologia di lavoro di equipe, le

modalita di-lavoro del referente.)

La . commissione valutera
Pefficacia della proposta anche
sulla base della sua analiticita,
completezza (previsione di tutte
le variabili, ecc..) e chiarezza.

MAX 15 PUNTI

12

5.Modalita. e strumenti di

monitoraggio e valutazione delle

attivita, della qualita dei servizi
erogati e del grado di
soddisfazione dell’utenza
(Strumenti utilizzati -per rilevare i
bisogni degli utenti, per valutare il
lavoro effettuato, per rilevare il
grado di soddisfacimento
dell’utenza.)

MAX PUNTI 10




La commissione  valutera
Pefficacia della proposta anche
sulla base della sua analiticita,
completezza (previsione di tutte

chiarezza.

le variabili, flessibilita, ecc..) e

6.Capacita di rappresentare ed
offrire elementi migliorativi
aggiuntivi in termini di strutture
/strumenti/ attrezzature/ risorse/
integrazione sanitaria

La commissione valutera solo
clementi migliorativi a carico
dell’offerte in termini
quantitativi e qualitativi
compatibili con le attivita
dell’appalto.

MAX PUNTI 5

Si da quindi atto del superamento della soglia di sbarramento prevista di 45 punti per Iofferta.

La commissione sospende la seduta alle ore 13:30.

Letto, confermato e sottoscritto

Y Moa

v

Il Presidente

i
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