ASEe...

centro servizi alla persona

gennaio 2020
VERBALE RIUNIONE CUG

4 17/09/2019
N° verbale Data riunione Data prossima riunione

Argomento . . . .. .
g Valutazione piano azioni positive e codice

comportamento

Elenco convocati
Presente
Inizio riunione 14,00 Fine riunione 15,15

MARA MIGLIARI X

SILVIA BENCI X

MARCO ROCCHI X

DAVIDE PELUCCHI X

GLORIA ROVERSI X

LOLITA MAGNANINI X
Argomenti trattati:
1) Sul Codice comportamento dipendenti ASP (pubblicato sul sito istituzionale senza ricevere osservazioni)
I’OIV ha evidenziato la necessita di chiarire I’applicabilita a ditte esterne e liberi professionisti.
2) Nuove direttive inerenti il CUG e relativi compiti.
3) Per quanto attiene il Piano delle azioni positive proposto si definiscono modalita avvio gruppi sui turni di

lavoro cui far partecipare anche Sara Giovannini e sulle strategie che supportino gli operatori nel fronteggiare aggressivita
degli utenti cui far partecipare: 2 OSS (1 nucleo AlA ed 1 nucleo C2), 1 terapista, 1 infermiere, 1 assistente sociale, 1
amministrativo, 1 dipendente addetto front-office (2 incontri di un paio d’ore).

4) Sara aperta una pagina sul sito istituzionale di ASP dedicata al CUG in cui inserire i verbali degli incontri, i
lavori svolti, le normative, il regolamento, il calendario degli incontri ecc.
5) Il successivo incontro sara fissato gennaio 2020, salvo necessita che emergano prima.




Azione

A carico di

Entro

Note

Istituzione gruppo di lavoro sui
turni che  proponga  delle
modifiche

Lolita Magnanini, Davide
Pelucchi

Entro 31.12.2019

Creazione pagina CUG sul sito

Responsabile qualita-Istruttore
Direttivo Controllo Gestione

Entro 30.11.2019

Istituzione gruppo di lavoro sulle
strategie che supportino gli
operatori nel fronteggiare
aggressivita degli utenti e due
incontri

| nominativi degli Operatori della
Casa Residenza saranno ricercati
da Pelucchi, Magnanini e Roversi;
quelli del front-office, assistente
sociale ed amministrativi da
Migliari, Benci

Entro 31.12.2019

Codice comportamento
revisionato

Responsabile area comunicazione

Entro 31.12.2019




