Concorso Pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
RESPONSABILE DI NUCLEOQO - Area degli Istruttori — CCNL Funzioni Locali

Prova n. 2

1. Quali sono le principali competenze del Responsabile Attivita Assistenziali?
A. Gestione delle risorse economiche
B. Coordinamento delle attivita assistenziali e valutazione della qualita
C. Cure mediche specialistiche
D. Pronto soccorso

2. Cosa significa il rispetto della riservatezza nella casa protetta?
A. Eseguire interventi di pronto soccorso
B. Proteggere la dignita e la privacy della persona assistita
C. Gestire le risorse economiche
D. Fornire cure mediche specialistiche

3. Qual ¢ il ruolo del Responsabile Attivita Assistenziali nella gestione del personale?
A. Coordinamento delle attivita assistenziali
B. Gestione delle risorse economiche
C. Valutazione delle prestazioni e formazione
D. Pronto soccorso

4. Qual ¢ il ruolo del Responsabile Attivita Assistenziali nella gestione delle attivita
guotidiane?
A. Garantire che le attivita siano adattate ai bisogni e alle capacita della persona
B. Gestire le risorse economiche
C. Fornire cure mediche specialistiche
D. Eseguire interventi di pronto soccorso

5. Come si valuta la soddisfazione della persona assistita?
A. Attraverso la raccolta di feedback e la valutazione dei servizi
B. Attraverso la gestione delle risorse economiche
C. Attraverso la fornitura di cure mediche specialistiche
D. Attraverso l'esecuzione di interventi di pronto soccorso

6. Qual é I'importanza della comunicazione efficace con le persone con disabilita o
anziane?
A. Eseguire interventi di pronto soccorso
B. Garantire che le informazioni siano trasmesse in modo chiaro e comprensibile
C. Gestire le risorse economiche
D. Fornire cure mediche specialistiche

7. Come si gestiscono le situazioni di emergenza?
A. Gestendo le risorse economiche
B. Fornendo cure mediche specialistiche
C. Garantendo la pronta risposta e la gestione efficace delle emergenze
D. Eseguendo interventi di pronto soccorso

8. Qual é la normativa che disciplina I'assistenza alle persone con disabilita?
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9. Come si valutano le prestazioni del personale?
A. Attraverso la valutazione delle competenze e dei risultati
B. Gestendo le risorse economiche
C. Fornendo cure mediche specialistiche
D. Eseguendo interventi di pronto soccorso
E.
10. Qual ¢ il ruolo del Responsabile Attivita Assistenziali nella gestione delle risorse?
A. Fornire cure mediche specialistiche
B. Eseguire interventi di pronto soccorso
C. Garantire che le risorse siano utilizzate in modo efficiente e efficace
D. Gestire le relazioni con le famiglie

11. Qual e I'importanza della leadership nella gestione delle attivita assistenziali?
A. Garantire che le attivita siano gestite in modo efficace e efficiente
B. Gestire le risorse economiche
C. Fornire cure mediche specialistiche
D. Eseguire interventi di pronto soccorso

12. Qual e il ruolo del Responsabile Attivita Assistenziali nella gestione della
documentazione sanitaria?
A. Garantire la corretta gestione e conservazione della documentazione sanitaria
B. Fornire cure mediche specialistiche
C. Eseguire interventi di pronto soccorso
D. Gestire le risorse economiche

13. Come si promuove la partecipazione sociale delle persone con disabilita o anziane?
A. Gestendo le risorse economiche
B. Fornendo cure mediche specialistiche
C. Garantendo opportunita di socializzazione e di partecipazione
D. Eseguendo interventi di pronto soccorso

14. La "valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita
finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad
elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di salute e sicurezza" si riferisce:

A. alla valutazione dei rischi

B. alla sorveglianza sanitaria

C. alla prevenzione

D. alla prevenzione e alla sorveglianza sanitaria

15. Quale affermazione tra quelle proposte NON corrisponde a corrette prescrizioni dettate
dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici?

A. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di

collaborazione in qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo

guinquennio, precisando, tra l'altro, se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o



conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione.

B. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

C. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

D. Il dipendente se autorizzato puo utilizzare a fini privati materiale o attrezzature di cui
dispone per ragioni di ufficio.

IL CANDIDATO DESCRIVA COME SI TUTELA LA PRIVACY DELLA PERSONA
ASSISTITA?

IL CANDIDATO DESCRIVA COME SI GESTISCONO LE RELAZIONI CON LE
FAMIGLIE DELLE PERSONE ASSISTITE






