
 

 
 

 

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE 
PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2024 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 

 

 
 

Codice identificativo 

Punteggio 
Comportamenti 

anno 2023 
50% 

Media 
Valutazioni 
2021-22-23 

Anzianità 
all’interno 
dell’area 

 

Formazione 
10% 

Punteggio 
anzianità 

40% 

 

TOTALE 
Note 

 

1 D1395E 14,50 14 02/01/2019 0,40 2,34 31,24  

2 S1142T 15 14,667 01/10/2020 0 1,56 31,227  

3 C1140D 15 15 01/01/2022 0 0,96 30,96  

4 N1273O 15 15 01/01/2022 0 0,96 30,96 minore anzianità 

5 Q1336R 14 13,50 01/01/2017 0 3,36 30,86  

6 T1164U 14 13,834 01/01/2019 0,40 2,40 30,634  

7 F1425G 14 13,17 31/12/2016 0 3,40 30,57  

8 M1498N 14,50 14,50 01/01/2021 0 1,44 30,44  

9 R1518S 14,50 14,50 01/01/2022 0 0,96 29,96  



10 E1497F 14,50 14,50 01/01/2022 0 0,96 29,96 minore anzianità 

11 L1314M 14,50 13,83 01/01/2021 0 1,44 29,77  

12 A1561B 14 14,33 01/01/2021 0 1,44 29,77 minore anzianità 

13 P1141Q 14 14 01/10/2020 0 1,56 29,56  

14 I1423L 14 14 01/01/2021 0 1,44 29,44  

15 U1560V 14 14 01/01/2021 0 1,44 29,44 minore anzianità 

16 G1139H 14 14 01/01/2021 0 1,44 29,44 minore anzianità 

17 B1165C 14 13,50 01/02/2021 0 1,30 28,80  

18 H1167I 13,50 13,33 01/12/2020 0 1,48 28,31  

19 O1519P 13 13 01/05/2019 0 2,24 28,24  

  

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE               
PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2024 

AREA DEGLI ISTRUTTORI 

 
 

COGNOME e NOME 

Punteggio 
Comportamenti 

anno 2023 
50% 

Media 
Valutazioni 
2021-22-23 

Anzianità 
all’interno 
dell’area 

 

Formazione 
10% 

Punteggio 
anzianità 

40% 

 

TOTALE 
Note 

1 Z1212X 15 14,50 01/01/2021 0 1,44 30,94  

2 V1322Z 13,50 14 01/01/2022 0 0,96 28,46  



 

 

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE                 
PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2024 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 
 

COGNOME e NOME 

Punteggio 
Comportamenti 

anno 2023 
50% 

Media 
Valutazioni 
2021-22-23 

Anzianità 
all’interno 
dell’area 

 

Formazione 10% 
Punteggio 
anzianità 

40% 

 

TOTALE 
Note 

1 Y1396A 14,50 14,667 31/01/2017 0,70 3,32 33,187  

2 R1624X 14,50 14,667 01/02/2018 0 2,84 32,007  

3 Q1451Z 15 14,50 01/10/2020 0 1,56 31,06  

4 V1483C 15 15 01/01/2022 0 0,96 30,96  

5 H1627L 14 14 01/01/2018 0 2,88 30,88  

6 S1166R 14,50 14,50 01/01/2021 0 1,44 30,44  

7 G1112M 14,50 14,834 01/01/2022 0 0,96 30,294  

8 X1341Y 15 14,334 01/01/2022 0 0,96 30,294 minore anzianità 

9 U1360C 14,50 14,334 01/01/2021 0 1,44 30,274  

10 J1345K 14,50 14,167 01/01/2021 0 1,44 30,107  

11 F1526L 14,50 14,50 01/01/2022 0 0,96 29,96  

12 D1274T 14 14,50 01/01/2021 0 1,44 29,94  



13 N1562P 12,50 10,834 01/01/2012 0,70 5,76 29,794  

14 A1450J 14 14,334 01/01/2021 0 1,44 29,774  

15 B1355Z 14 14,334 01/01/2021 0 1,44 29,774 minore anzianità 

16 T1452E 14 14,167 01/10/2020 0 1,56 29,727  

17 B1625Z 14 14 01/10/2020 0 1,56 29,56  

18 K1342K 14 14 01/01/2022 0 0,96 28,96  

19 C1623H 13 12,50 01/10/2018 0 2,52 28,02  

20 B1374Z 12,375 13,98 01/01/2022 0 0,96 27,315  

21 Z1297V 12 13,792 01/01/2021 0 1,44 27,232  

22 L1626W 13,50 8,667 02/11/2016 0 3,44 25,607  

23 N.1371P 0 10 01/01/2021 0 1,44 11,44  

24 L1372M 0 9,50 01/12/2020 0 1,48 10,98  

25 P1475T 0 0 19/12/2016 0,7 3,56 4,26  

 


