
  

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

 

CAT 

ATTUALE 

PUNTEGGIO 

COMPORTAMENTI 

Anno 2021 

50% 

 

FORMAZIONE 

15% 

MEDIA 

VALUTAZIONI 

2019-20-21 

50% 

 

ANZIANITA’ 

CATEGORIA 

 

PUNTEGGIO 

ANZIANITA’ 

35% 

 

TOTALE 

1 1518 B1 – 7  13,50 0,60 13,834 01/01/2018 1,40 29,334 

         

1 1201 B1 – 7 15 0 14,333 31/12/2016 1,751 31,084 

2 1340 B1 – 7 14,50 0 14,667 01/01/2017 1,75 30,917 

3 1200 B1 – 7 14,50 0 14,50 01/01/2018 1,40 30,40 

         

1 1421 B3 – 3 14 0,60 13 01/02/2019 1,02 28,62 

2 1779 B3 – 3  13,50 0,60 12,834 01/01/2019 1,05 27,984 

         

1 1287 B3 – 4 14,50 0,60 14,167 01/01/2019 1,05 30,317 

2 1962 B3 – 4 14,50 0 14 31/12/2016 1,751 30,251 

3 1516 B3 – 4 14 0,60 13,834 01/01/2018 1,40 29,834 

4 1873 B3 – 4 14 0 14 31/12/2016 1,751 29,751 



5 1800 B3 – 4  14 0 13,833 01/01/2017 1,75 29,583 

6 1615 B3 – 4 14 0 13,667 01/01/2018 1,40 29,067 

7 1552 B3 – 4 13,50 0,60 13,167 01/01/2017 1,75 29,017 

8 1963 B3 – 4 13,50 0 13,667 31/12/2016 1,751 28,918 

9 1280 B3 – 4 12 0 13,334 31/12/2016 1,751 27,085 

         

1 1343 B3 – 5 15 0,60 14,667 01/01/2019 1,05 31,317 

2 1424 B3 – 5  13,50 1,5 13,50 01/01/2019 1,05 29,55 

3 1286 B3 – 5    01/01/2021  NON AMMESSO 

         

1 1339 C1 – 1  14 0 14,667 01/11/2018 1,108 29,775 

         

1 1618 C1 – 5 14,50 0 14,50 01/07/2006 5,425 34,425 

2 1279 C1 – 5 13,50 0 13,50 01/01/2004 6,3 33,30 

3 1336 C1 – 5 14 0 14,334 01/01/2018 1,40 29,734 

         

1 1969 D1 – 1 14,50 1,05 14,334 01/10/2018 1,138 31,022 



2 1614 D1 – 1 14,50 0 14,334 01/10/2018 1,138 29,972 

3 1505 D1 – 1 14 0 14,50 01/10/2018 1,138 29,638 

4 1613 D1 – 1 14 0 14,167 12/12/2018 1,069 29,236 

5 1968 D1 – 1 14 0 14 28/12/2018 1,053 29,053 

6 1284 D1 – 1 15 1,05 9,667 31/01/2017 1,722 27,439 

7 1337 D1 – 1 12 0 13,167 01/10/2018 1,138 26,305 

8 1281 D1 – 1 14,50 0 9,50 01/10/2018 1,138 25,138 

9 1967 D1 – 1 10 1,05 10,167 01/01/2012 3,5 24,717 

10 1335 D1 – 1 13,50 0 9,00 01/01/2020 0,70 23,20 

11 1283 D1 – 1 0 0 9,334 19/12/2016 1,762 11,096 

         

1 1734 D1 – 2 14,50 1,05 13,834 31/12/2016 1,751 31,135 

2 1202 D1 – 2 15 1,05 14 01/01/2019 1,05 31,10 

3 1419 D1 – 2 14,50 1,05 14 01/01/2018 1,40 30,95 

4 1616 D1 – 2 14 1,05 13,834 31/12/2016 1,751 30,635 

5 1341 D1 – 2 14 0 14,50 31/12/2016 1,751 30,251 

6 1338 D1 – 2 14 0 13,50 01/01/2018 1,40 28,90 



7 1617 D1 – 2    01/10/2020  NON AMMESSO 

8 1503 D1 – 2    01/10/2020  NON AMMESSO 

         

1 1619 D1 – 3 15 0 15 01/01/2017 1,75 31,75 

2 1870 D1 – 3  15 0 14,75 01/01/2017 1,75 31,50 

3 1342 D1 – 3 14 1,05 14,334 31/12/2016 1,751 31,135 

4 1744 D1 – 3 15 0 14,667 01/01/2019 1,05 30,717 

5 1960 D1 – 3 14 0 14,167 01/01/2018 1,40 29,567 

6 1737 D1 – 3    01/01/2021  NON AMMESSO 

         

1 1285 D1 – 4 15 0 14,833 01/01/2019 1,05 30,883 

2 1961 D1 – 4  13,50 0 14 01/01/2018 1,40 28,90 

         

 

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato in data 19/12/2022 prevede che, nelle more dell’approvazione di una modifica complessiva del 

sistema di valutazione che tenga anche conto dell’introduzione di un sistema di pesatura differenziata dei titoli di studio posseduti dai dipendenti e tenuto 

conto delle previsioni dell’art. 16 del CCNL Funzioni Locali, il sistema di valutazione approvato nel 2016 è stato parzialmente modificato nelle percentuali 

di punteggio attribuite ovvero applicando il 50% del punteggio alla valutazione , il 15% ai titoli di studio e il rimanente 35% all’anzianità 

all’interno della posizione economica di appartenenza. 


