1836 B1-7 14 1,20 14,34 31/12/2016 0,801 30,341
2 | 805 B1-7 15 0 14,50 01/01/2018 0,60 30,10
3| 839 B1-7 14,50 0 14,665 01/01/2017 0,80 29,965
4| 862 B1-7 14,50 0 14,50 01/01/2017 0,80 29,80
51801 B1-7 14,50 0 14,50 01/01/2018 0,60 29,60
6 | 807 B1-7 14,50 0 13,84 01/01/2018 0,60 28,94

14,50

2,10

14,17

31/12/2016

0,801

1874 B3-3 14 1,20 13,835 01/04/2015 1,15 30,185
2784 B3-3 14 0 8,835 01/01/2019 0,40 23,235
31732 B3-3 13 1,20 8,335 01/01/2019 0,40 22,935
41786 B3-3 13 1,20 8,335 01/01/2019 0,40 22,935

31,571




2| 814 B3-4 15 0 15 31/12/2016 0,801 30,801
3| 812 B3-4 15 0 15 01/01/2017 0,80 30,80
4| 734 B3-4 14 1,20 14 01/01/2017 0,80 30
5733 B3-4 14 1,20 13,835 31/12/2016 0,801 29,836
6| 795 B3-4 14,50 0 14,50 31/12/2016 0,801 29,801
7 | 827 B3-4 14,50 0 14,835 01/01/2019 0,40 29,735
8 | 885 B3-4 14 1,20 13,67 31/12/2016 0,801 29,671
9 | 850 B3-4 14,50 0 14,50 01/01/2018 0,60 29,60
10 | 785 B3-4 14 1,20 14 01/01/2019 0,40 29,60
11 | 855 B3-4 14 1,20 13,67 01/01/2018 0,60 29,47
12 | 848 B3-4 14 0 14,50 31/12/2016 0,801 29,301
13 | 809 B3-4 14 0 14 31/12/2016 0,801 28,801
14 | 813 B3-4 14 0 13,67 31/12/2016 0,801 28,471
15 | 798 B3-4 14 0 13,67 01/01/2017 0,80 28,47
e rr r 1 1 [ |
1859 B3-5 15 1,20 15 01/01/2019 0,40 31,60




1|829

1| 867

B3-6

Cl1-1

14

1,20

2,10

14,335

13,835

01/10/2008

01/12/2018

2,45

0,416

2 | 845 B3 -5 14,50 1,20 14,335 01/01/2019 0,40 30,435
3| 837 B3-5 14 1,20 14,67 01/01/2019 0,40 30,27
4 | 854 B3-5 13,50 3 13,335 01/01/2019 0,40 30,235

31,985

30,351

2790

1|816

Cl1-1

C1-3

13,50

13,835

13

01/11/2018

01/10/2010

0,434

2,05

29,269

28,55

21791

C1-3

14

13,835

01/01/2018

0,60

28,435

1792 C1-5 15 0 14,165 01/07/2006 2,90 32,065
2793 Cl1-5 14,50 0 14,335 01/01/2005 3,2 32,035
3|788 C1-5 14,50 0 14,165 01/01/2006 3 31,665
4| 740 C1-5 14,50 0 14,165 01/07/2006 2,90 31,565




51820 C1-5 14 0 14,335 01/07/2006 2,90 31,235
6 | 835 C1-5 14 1,20 14,665 01/01/2018 0,60 30,465
7 | 802 C1-5 13,50 0 13,50 01/01/2004 3,4 30,40
8 | 810 C1-5 13,50 0 13,335 01/01/2004 3,4 30,235
e r r - r 1 1 [ ]
1| 887 D1-1 15 2,10 14,835 01/02/2015 1,184 33,119
2 | 857 D1-1 14,50 2,10 14,665 01/10/2017 0,65 31,915
3| 882 D1-1 14,50 2,10 14,335 01/10/2018 0,45 31,385
4| 842 D1-1 14,50 2,10 13,665 08/10/2018 0,446 30,711
5844 D1-1 15 0 14,835 20/12/2016 0,806 30,641
6 | 841 D1-1 14,50 2,10 13,335 15/10/2018 0,442 30,377
7 | 888 D1-1 15 0 14,665 02/10/2018 0,45 30,115
81789 D1-1 15 0 14,335 01/10/2018 0,45 29,785
9832 D1-1 14,50 0 14 01/10/2018 0,45 28,95
10 | 806 D1-1 14 0 13,665 12/12/2018 0,41 28,075
11 | 811 D1-1 13,50 0 12,665 01/10/2018 0,45 26,615




12 | 889

D1-1

9,335

28/12/2018

0,402

23,737

13 | 834

D1-1

3

9,165

31/01/2017

0,784

12,949

1804 D1-2 15 2,10 14,50 01/10/2008 2,45 34,05
2|79 D1-2 14,50 3 14,165 31/12/2016 0,801 32,466
3| 878 D1-2 14 2,10 13,835 01/01/2017 0,80 30,735
4| 794 D1-2 14 0 13,835 01/10/2008 2,45 30,285
51818 D1-2 15 0 14,335 31/12/2016 0,801 30,136
6 | 825 D1-2 13 2,10 13,50 31/12/2016 0,801 29,401
7 | 847 D1-2 12 3 14 01/01/2019 0,40 29,40
8797 D1-2 13,50 0 13,665 01/01/2018 0,60 27,765
9 | 803 D1-2 01/10/2020 NON AMMESSA

1| 880 D1-3 15 3 14,665 01/01/2018 0,60 33,265
2| 881 D1-3 14 3 14,665 01/01/2019 0,40 32,065
3| 800 D1-3 13,875 3 14,25 31/12/2016 0,801 31,926




4 | 886 D1-3 14 2,10 14,665 31/12/2016 0,801 31,566
51876 D1-3 15 0 15 01/01/2017 0,80 30,80
6 | 852 D1-3 15 0 14,75 01/01/2017 0,80 30,55
7 | 819 D1-3 14,50 0 13,835 01/01/2018 0,60 28,935
8| 875 D1-3 01/10/2020 NON AMMESSA

1

787

D1-6

12

0

12,835

01/01/2018

0,60

1|884 D1-4 15 2,10 14,50 01/01/2010 2,20 33,80
2 | 890 D1-4 14,50 0 14,50 31/12/2016 0,80 29,80
31796 D1-4 14,50 0 14,835 01/01/2019 0,40 29,735
4| 822 D1-4 13,50 0 13,835 01/01/2018 0,60 27,935

25,435

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato in data 14/12/2021 prevede che, nelle more dell’approvazione di una modifica complessiva del
sistema di valutazione che tenga anche conto dell’'introduzione di un sistema di pesatura differenziata dei titoli di studio posseduti dai dipendenti e tenuto
conto delle previsioni dell’art. 16 del CCNL Funzioni Locali, il sistema di valutazione approvato nel 2016 ¢ stato parzialmente modificato nelle percentuali

di punteggio attribuite ovvero applicando il 50% del punteggio alla valutazione , il 30% ai titoli di studio/formazione e il rimanente

20% all’anzianita all’interno della posizione economica di appartenenza.




