
 

Area AFFARI GENERALI E PERSONALE 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE PER LA 

COPERTURA DI N. 10 POSTI DI FUNZIONARIO (EX CAT. D) DA DESTINARE ALL’AREA 

ANZIANI E CASA RESIDENZA 

 

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE 

VISTI: 

• il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) adottato con atto monocratico n. 1 del 

30/03/2023 dell’Amministratore Unico; 

• la determinazione n. 432 del 24/10/2023 avente ad oggetto: Approvazione regolamento per la 

disciplina delle progressioni verticali durante il periodo transitorio ai sensi dell’art. 13 CCNL 

Funzioni Locali 2019-2021; 

• l’art. 13 del CCNL Comparto Funzioni Locali – Triennio 2019-2021; 

• la determinazione n. 447 del 31/10/2023 di approvazione del presente avviso 

RENDE NOTO 

A tutti i dipendenti interessati in possesso dei requisiti stabiliti dalla vigente normativa che è indetta, al 

fine di valorizzare le professionalità interne e in forza di quanto disposto dall’art. 13, commi 6,7 e 8 del 

CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 – triennio 2019-2021 – una procedura comparativa per la 

progressione tra le aree c.d. “speciale” riservata al personale di ruolo dell’Azienda per la copertura di n. 

10 posti di FUNZIONARIO (ex categoria D) come di seguito indicato: 

n. posti Profilo professionale Area Servizio 

8 Infermiere Anziani e Casa Residenza Casa Residenza 

2 Fisioterapista Anziani e Casa Residenza Casa Residenza 

 

Art. 1 – Requisiti per la partecipazione 

I dipendenti che intendono presentare domanda di partecipazione alle procedure di progressione tra le 

aree di cui al presente avviso, devono essere in possesso dei requisiti stabiliti dal “Regolamento recante 

procedure e criteri per le progressioni tra le aree – Regime speciale” approvato con determinazione n. 432 

del 24/10/2023 e più precisamente: 

• essere inquadrati nell’AREA DEGLI ISTRUTTORI 

• essere attualmente in servizio presso questa Azienda (sono esclusi i dipendenti in periodo di prova 

o che hanno richiesto la conservazione del posto ai sensi dell’art. 25 comma 10 del CCNL 

Funzioni Locali 2019/2021) 

• essere in possesso di Laurea in Scienze Infermieristiche o Laurea in Fisioterapia e almeno 5 anni 

di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente 

sistema di valutazione 

oppure 

essere in possesso del diploma di Infermiere Professionale o diploma di Fisioterapista e almeno 

10 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del 

precedente sistema di valutazione 



• non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari che abbiano portato ad una sanzione nei 

due anni precedenti al termine di scadenza per la presentazione della domanda; 

• avere conseguito una valutazione positiva negli ultimi 3 (tre) anni di servizio, o comunque le 

ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare 

la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità 

Art. 2 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e firmata in calce, pena di 

esclusione, deve essere indirizzata a:  

Area Affari Generali e Personale 

Asp Centro Servizi alla Persona 

Via Ripagrande,5 – 44121  Ferrara  

 

e redatta secondo lo schema di domanda allegato al presente avviso, esclusivamente tramite una delle 

seguenti modalità: 

• consegna all’Ufficio Protocollo di Asp Centro Servizi alla Persona nei seguenti orari: dal lunedì 

al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.00 

• al seguente indirizzo PEC pec.info@pec.aspfe.it con oggetto “Progressione tra le aree – regime 

speciale- del personale dipendente a tempo determinato per la copertura di n. 

______________________ (indicare il profilo per il quale si trasmette la domanda) 

 

Non si assumono responsabilità per eventuali ritardi dovuti a disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o 

forza maggiore. Non verranno prese in considerazione le domande presentate o spedite dopo la scadenza 

del termine stabilito nel presente avviso. 

Sono escluse altre modalità di trasmissione delle domande. 

Le domande di partecipazione che presentino irregolarità sanabili potranno essere regolarizzate, a 

giudizio insindacabile dell’Ente, entro il termine tassativo che si riterrà di stabilire. Sono considerate 

irregolarità sanabili le imperfezioni (per incompletezza o irregolarità di formulazione) di una o più 

dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti. 

Costituiscono motivo di esclusione, oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso le 

seguenti situazioni: 

• la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista; 

• la mancata sottoscrizione della domanda 

 

Art. 3 – Documentazione da allegare 
 

A corredo della domanda ed entro il termine previsto per la presentazione delle domande, i candidati 

dovranno obbligatoriamente produrre: 

curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto; 

ogni altro documento ritenuto utile per la valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento 

recante procedure e criteri per le progressioni tra le aree – regime speciale” 

 

Art. 4 – Termine per la presentazione delle domande 

 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 16 NOVEMBRE 2023 alle 

ore 12.00 pena l’esclusione.  

 

Art. 5 – Responsabile del procedimento 

Si informa che il responsabile del procedimento relativo all’avviso di selezione in oggetto è il 

Responsabile Area Affari Generali e Personale Fabrizio Samaritani. 

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 
 

mailto:pec.info@pec.aspfe.it


L’Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizia comunicate dai candidati, nel rispetto del 

Codice della Privacy, D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, del regolamento europeo in materia di protezione dei 

dati personali (Regolamento UE 2016/679), della legge e dei regolamenti. 

I dati personali forniti, compresi quelli sensibili e giudiziari, saranno raccolti presso Asp Centro Servizi 

alla Persona per le finalità di gestione relative alla procedura valutativa e saranno trattati presso archivi 

informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale progressione tra aree con riferimento alla 

gestione del rapporto medesimo. Tali dati verranno comunicati alla Commissione per l’espletamento della 

procedura valutativa. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio pena l’impossibilità di espletare la procedura relativa alla 

richiesta. 

Con l’invio della domanda di partecipazione i candidati dichiarano di aver preso visione della informativa 

allegata al presente avviso sul trattamento dei dati comunicati per le finalità connesse alla procedura. 

 

Art. 7 – Richiesta di informazioni 
 

Per informazioni il dipendente potrà contattare il seguenti numeri telefonici dell’Ufficio Personale: 

0532/799514 – 0532/799531 dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.00 

 

Si allegano al presente avviso: 

• fac simile domanda di partecipazione 

• regolamento recante procedure e criteri per le progressioni tra le aree – regime speciale. 

 

 

Ferrara, 02/11/2023                                                              Il Responsabile Area Affari Generali e Personale 

                                                                                                               (Fabrizio Samaritani) 

 

 

 

 

  


