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Il presente Capitolato ha per oggetto I'affidamemeo il triennio 01/01/2017 al 31/12/2019 del seivi
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e Servizio educativo pomeridiano ed estivo, di gruppa individuale, presso una o piu
strutture idonee all'accoglienza di minori di cui alla previsione del Piano programmatico
(2016-2018) del’ASP.

Le attivita sono finalizzate a supportare minonictze adolescenti e disabili, che provengono da
contesti fragili esposti a situazioni a rischio e#tiffo, relazionale e sociale. Per questi minori &
preminente I'esigenza di inserimento in un contestocativo strutturato esterno al nucleo famigliare
per periodi definiti sulla base del progetto peedazato.

2 ART.2-IMPORTO COMPLESSIVO DELL’APPALTO E FINANZIAMENTO

Importo totale presunto dell’appalto a base di garanonta ad € 892.503,41 (IVA esclusa) per il
triennio dal 01/01/2017 al 31/12/2019 oltre IVAlegge cosi composto:

* Voce A) Centri educativi pomeridiani invernali 5eodi accoglienza con rapporto 1 educatore
ogni 6 minori — valore annuale euro 168.157,3; neatoiennale euro 504.471,90, comprensivi
dell’accoglienza, pasto e trasporto

* Voce B) Centri educativi estivi 8 ore di accogliarcon rapporto 1 educatore ogni 6 minori - —
valore annuale 64.017,89, valore triennio 192.053;6mprensivi dell'accoglienza, pasto e
trasporto

* Voce C) Interventi individualizzati - valore anne& 65.325,95 valore triennio 195.977,85,
comprensivi dell'accoglienza, pasto e trasporto

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tugii oneri, spese, utenze e prestazioni
occorrenti per garantire un puntuale ed ineccep#®@vizio.

Non vi sono costi per la sicurezza né oneri spedaifienienti da rischi di interferenza, a carico
della stazione appaltante.

Sono ammesse le modifiche al contratto duranteribdo di efficacia ai sensi dell’articolo 106
del D.L.gs 50/16.

Alla Ditta verranno liquidate le attivita effettiveente prestate nel periodo di riferimento della
fattura.

3 ART. 3 - DURATA DELL’APPALTO
La durata dell'appalto decorrera 01/01/2017 — 32AT9.

Occorre precisare che i servizi richiesti ai pulfB e C sono integralmente finanziati attraverso il
Fondi comunali e fondo sociale regionale, pertavi® tale erogazione dovesse essere inferiore taspet
alle previsioni o non avvenire si addiverra allvo®a — per la giusta causa discendente dalla
sopravvenuta assenza di provvista per causa narntalvife alla Stazione appaltante, in quanto caktitu
non da “fondi propri” — dell'aggiudicazione senmaé&nnizzo alcuno dovuto all’aggiudicatario.

4 ART. 4 -SOGGETTI IDONEI A PARTECIPARE ALL’APPALTO

Sono ammessi a partecipare i soggetti individuaeasi dell’articolo 45 e 48 del D.L.gs. 50/16.
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5 ART.5 - PROCEDURE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE h

Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.L@46 mediante il criterio dell'offerta economicarieen
piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 D. L.gs. 50/1

» Offerta Tecnica: max punti 80 calcolati sulla base dei criteri e parametri edplic nel
Disciplinare di Gara

= Offerta economica max punti 20 calcolati in base alla formula descritta nel Ditiogre di
Gara.

6 ART. 6 — DESCRIZIONE DEI SERVIZI

Voce A) Centri educativi per minori pomeridiani

Il servizio e indirizzato a minori tra 6 e 18 arsi maschi che femmine. Il servizio educativo
pomeridiano e attivo dal lunedi al venerdi dalle ©8.30 (se previsto il pasto) alle 18.30, da genaa
meta giugno e da meta settembre a dicembre. L'atenzsuddivisa per fasce d'eta in genere
corrispondenti alla frequenza della scuola.

Nel 2015 sono stati inseriti mediamente per tuttgeriodo di attivita 13 utenti fascia
elementari, 21 utenti fascia medie, 24 utenti fastiperiori. Complessivamente nel 2015 sono stati
seqguiti 74 utenti.

Circa il 44% degli utenti della fascia elementaresce del pasto, I'85% nella fascia medie e il
65% nella fascia superiori.

Attualmente viene fornito anche il servizio di fragto da e per i centri anche se in modo non
omogeno per le fasce d’eta, in particolare si alelie '86% della fascia elementari utilizza iNé&io e
il 77% della fascia medie, mentre i ragazzi/e dgliperiori non ne usufruiscono.

Si precisa che il numero dei pasti e dei viaggirdeinente influenzato dalla tipologia di minori
valutati e segnalati dall’assistente sociale ieoitprogetti dovranno tendere alla valorizzazioeded
risorse personali delle famiglie o dei minori.

Gli accessi complessivi nellanno 2015 sono statii @ 6560, i pasti complessivamente
consumati sono stati 4512 e i viaggi andata errit@ono stati 1946.

Il fabbisogno annuo ipotizzato corrisponde a quantgato nel 2015.
Voce B) Centri educativi per minori estivi

Il servizio e indirizzato a minori tra 6 e 18 asia maschi che femmine. Il servizio educativo e
attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 aBe3D, dalla chiusura della scuola nel mese di giwgta
riapertura nel mese di settembre. L'utenza e sigiliper fasce d’etd in genere corrispondenti alla
frequenza della scuola.

Nel 2015 sono stati inseriti mediamente per tutfmeriodo di attivita 9 utenti fascia elementari
per 462 accessi, 18 utenti fascia medie per 34&s3¢cl9 utenti fascia superiori per 634 accessi.

Tutti gli utenti fruiscono del pasto e delle merend

Attualmente viene fornito anche il servizio di fragto da e per i centri anche se in modo non
omogeno per le fasce d’eta, in particolare si alelie '40% della fascia elementari utilizza iNé&io e
il 65% della fascia medie, mentre i ragazzi/e dgliperiori non ne usufruiscono.

Gli accessi complessivi nellanno 2015 sono stati p 2125, come i pasti e i viaggi andata e
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ritorno sono stati 431. h

Il fabbisogno annuo ipotizzato corrisponde a quantgato nel 2015.
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Voce C) Interventi individualizzati presso i centrieducativi

Nei centri sono attivati anche interventi indivitlmzati (rapporto 1:1) o di piccolo gruppo (2-3
minori con 1 educatore) finalizzati a sostenereiriam, in particolare disabili o con basso livelid
autonomia personal, e a favorirne la socializzaziorali interventi si svolgono durante l'orario di
apertura del centro (pomeridiano o estivo).

Di seguito si forniscono alcuni dati relativi altiao 2015:
e Accessi mensili medi sono 61,11 (su mesi apertura.)
» Accessi mensili medi per utente: 11,70
» Ore medie mensili per utente: 43,84
» Ore medie annue per utente 228,94

Il fabbisogno annuo ipotizzato ammonta a circa 3@&8 | pasti complessivamente sono stati
737 ed i trasporti A/R sono stati 206.

Per tutte e tre le categorie di servizio la quasiotalita dei minori risiede nel Comune di
Ferrara.

Prestazioni da erogare
La ditta dovra assicurera almeno le seguenti (xesta
1) sostegno educativo

v azioni di prevenzione dellisolamento di bambini Egazzi in difficolta e
accompagnamento e orientamento nella fruizione cdiagioni educative e di crescita
personale e sociale;

v' interventi di sostegno al minore tesi a favoriresWluppo personale, il rapporto all'interno
del contesto ambientale;

v' interventi atti a favorire I'acquisizione dell’amomia nella cura della persona (igiene
personale, vestizione, nutrizione);

v' accompagnamento educativo del minore finalizzatdasablvimento dell'obbligo
scolastico, formativo e di orientamento al lavoritraverso la valorizzazione delle
potenzialita personali, rapporti continui con lada, centri di formazione professionale,
centri territoriali per I'impiego, ecc.

v' supporto al minore nelle prestazioni cognitive, émeoed espressive della personalita e
nelle dinamiche affettivo/relazionali;

v’ organizzazione del tempo libero: gite, attivitarsipa e aggregativa in genere
2) attivita integrative:

v" fornitura del pasto su richiesta e della merendatydé i minori/ragazzi durante il centro
educativo pomeridiano

v' fornitura del pasto e della merenda per tutti i onilnagazzi durante il centro educativo
estivo
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v trasporto da e per il centro su richiesta h

v' brevi soggiorni, gite ed escursioni durante il peoi estivo del centro
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v materiale didattico di minima ad integrazione dauaio fornito dalle famiglie.

Gli operatori impiegati nello svolgimento del serwi devono, attenersi al calendario ed ai
tempi stabiliti nel progetto di intervento individualizzato”

Si segnala come l'operatore debba segnalare teivgpasinte al coordinatore del servizio e
all'assistente sociale referente del caso situapi@giudizievoli.

E’ obbligo la compilazione e I'aggiornamento dell PE
Tipologia di struttura

La ditta dovra assicurera la disponibilita di ungpia strutture collocate nel territorio del
Comune di Ferrara, dovra inoltre specificare dltitdi proprieta (affitto, proprieta, comodato...).

La/e struttura/e deve/ono essere priva/e di baraechitettoniche, in modo da essere fruibile/i
da utenza disabile, ed in possesso dell’abitabiléadciata dal Comune di competenza, oltre adeagdr
esibire le certificazioni relative agli impiantil¢grico etc). Essere collocata in una zona serdéa
mezzi pubblici ed avere uno spazio esterno atttezza

La/e struttura/e deve essere dotata di spaatteilda utilizzare per il pranzo e per le attvit
didattiche e ricreative, disporre di servizi igignin rapporto alla numerosita di minori accolticae
dedicati ai disabili.

La ditta deve specificare se dispone di una cudimarna o se utilizza pasti veicolati
(monoporzione, multi-porzione...).

7 ART.7 - NORME GENERALI SULLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI

Dal monte ore individuato per i due servizi, & esaclil tempo destinato alle attivita formative e
di aggiornamento del personale; nessun compendtasgia ditta per la formazione da parte della
stazione appaltante; in merito la ditta favorirankcessaria attivita di aggiornamento degli operato
impiegati nello svolgimento dei servizi, con catsgualificazione di almeno 20 ore e confermande ta
monte ore per gli eventuali rinnovi e secondo ungpmma definito al momento della presentazione
dell’offerta tecnico - economica.

Per il primo anno, la formazione degli operatoridaogo prima dell'inizio del servizio.

La ditta aggiudicataria dovra effettuare riuniohida fuori dell'orario di lavoro, senza alcun
compenso da parte dellASP, per coordinare il gougggli operatori, o redigere atti.

La Ditta appaltatrice provvedera all'assunzionergppo carico delle spese connesse per gli
spostamenti degli operatori, laddove tali spostamatiedano l'utilizzo di autoveicolo, nonchétditi
gli strumenti, materiale, eventuali attrezzatugasrenti per I'attuazione del servizio.

Per la verifica e la valutazione dei Servizi sdfateiata almeno una riunione semestrale con |l
coordinatore del servizio e il Coordinatore ASP.

| servizi devono essere erogati ed organizzatirispletto delle norme e delle disposizioni
tecniche ed amministrative dei Regolamenti dellgi&ee Emilia Romagna. L'espletamento dei Servizi
avverra nell'ottica della integrazione degli intemti con gli Enti presenti sul territorio, i serv&ocio-
sanitari territoriali, le associazioni di volon&o.

La ditta e tenuta ad osservare, oltre al presespéatato, le norme in vigore o emanate nel
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corso dell’esecuzione dell'appalto, che disciplimancontratti di servizio, la sicurezza sul lavoro,
contratti di lavoro, le assicurazioni sociali, lerme sanitarie, e ogni altra disposizione normativ
applicabile al servizio oggetto del presente appalt

| servizi di cui al presente Capitolato specialengri sono in corso per cui 'ASP — Settore
Minori fornira alla Ditta appaltatrice I'elenco namativo dei minori nonché tutta la documentazione
(progetto personalizzato, verifiche, ecc..) ineealtcaso e in possesso dell’attuale gestore aeizie

Il pagamento alla Ditta delle somme accantonate saa effettuato fino a quando non sara
formalmente accertato che gli obblighi predetthsiatati integralmente adempiuti.

Si riconoscera il pagamento della prima giornatasgienza del minore, nel caso la stessa non
sia stata preventivamente programmata, dal secalnéozo giorno di assenza si riconoscera il 50% de
valore, dal quarto giorno non si riconoscera alonere. Le assenze programmate e comunicate in
accordo con l'assistente sociale di riferimento wemanno riconosciute.

8 Art.8-SEDE

Le attivita educative saranno svolte tutte presge bede/i che la Ditta mettera a disposizione per
I'esecuzione dell’appalto.

9 ART. 9 - FINALITA’ DEI SERVIZI

| Servizi perseguono i seguenti obiettivi:

v’ sostenere il minore che vive in un ambiente fam@li@on condizioni disagevoli che
compromettano la sua normale crescita psicofisigérale e sociale;

v' prevenire ricoveri residenziali o I'allontanamend& minore dal nucleo di origine;

v" ridurre il rischio di abbandono scolastico dei nino

v’ contenere situazioni di disagio familiare e socpakvenendo comportamenti devianti;

v" sviluppare “la competenza sociale” dei minori;

v' educare i ragazzi/giovani nella progettazione eghmizzazione del tempo libero e nel
percorso di formazione ed orientamento al lavoro;

v' contrastare l'isolamento sociale del minore inidifita attraverso I'attivazione delle risorse

formali ed informali del territorio.

10 ART. 10— DESTINATARI DEI SERVIZ|

| servizi sono rivolti a:

e minori che vivono in contesti famigliari fragili pgsti a situazioni a rischio affettivo,
relazionale e sociale (anche adolescenti e dijadilche interessati da provvedimenti
dell'autorita giudiziaria residenti nei Comuni dirfara, Masi Torello e Voghiera.

Di seguito si forniscono alcune specifiche rispett@ammissione al servizio
L'accesso al servizio avviene a seguito:
« dell'elaborazione di una proposta da parte delldh® ha in carico il minore,

e condivisione e autorizzazione progetto Coordinatof&SP a cui si aggiunge
I'autorizzazione del Responsabile Area Minori,
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« Invio richiesta di inserimento al coordinatore alitippaltatrice h
« In accordo con il Servizio Sociale, il Coordinatded servizio della Ditta aggiudicataria, la
Famiglia e se necessario il Minore, viene definilo “progetto di intervento

individualizzatd nel quale si stabiliscono: obiettivi, azioni, tpin decorrenza,
responsabilita e impegni di ciascuno, verifiche.

Con una cadenza non superiore a tre mesi il “ptogdt intervento individualizzato” viene
verificato rispetto al raggiungimento o meno dediettivi prefissati, ai punti di forza e di critia, ed
eventualmente rimodulato.

La Ditta non ha alcun diritto in merito alla selmz degli utenti ammessi ad usufruire del
servizio e deve predisporre a propria cura e sppsa,ciascun utente segnalato idonea cartella
contenente: i dati personali e familiari,pitogettq la registrazione dellandamento degli interveati
ogni variazione degli stessi, con aggiornamentirsahali.

| dati personali contenuti nella cartella dellukersono soggetti a tutela, nel rispetto delle
vigenti norme in materia di privacy; alla scadedeacontratto I'impresa € tenuta a consegnare dél AS
dette cartelle complete, senza che I'impresa passampare pretese e/o indennizzi di sorta. All'atto
della consegna deve essere redatto formale vetbptesa in carico.

11 ART. 11 - PERSONALE INCARICATO

La Ditta Appaltatrice assicurera i Servizi soprauiis attraverso le seguenti figure:

« n. 1 Coordinatore, in possesso di laurea pertingifRedagogia/Psicologia/Servizi
Sociali/Scienze della Formazione/Educazione) e woesperienza lavorativa nel ruolo
specifico di coordinatore di servizi nell'area miflamiglia con Enti Pubblici e/o in
convenzione, di non meno di quattro anni; la Dagpaltatrice dovra comunicare ad ASP il
nominativo e i riferimenti del Coordinatore.

e Educatori (rapporto 1:6, rapporto 1:1;1:3 per plicgouppi) € richiesto il possesso di uno
dei seguenti requisiti:

0 attestato di abilitazione per educatore profes$gomdasciato ai sensi del DM 10
febbraio 1984 e del DM 8 ottobre 1998, n. 520;

o diploma universitario di educatore professiondkesciato nell'ambito delle facolta di
scienze dell’educazione e di scienze della fornrazio

0 attestato regionale di qualifica professionale sdlato ai sensi della direttiva
comunitaria 51/92, al termine di un corso di forioae attuato nell'ambito del Progetto
APRIS.

o diploma di laurea in pedagogia, in scienze delitatione, in scienze della formazione,
diploma di laurea in educatore sociale, diplomdadirea in psicologia o in scienze
sociali con un curriculum di studio e attivita diotinio coerenti con lattivita di
educatore nei servizi sociali, socio-sanitari atsain

0 Attestato di partecipazione a corsi regionali ditoeinquanta ore riservato ad operatori
di comunita con esperienza triennale, secondo qupravisto dalla delibera della
Giunta regionale n. 564/2000;
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o Diploma di laurea ad indirizzo sociologico od unsticio e svolgimento di corsi di@
formazione della durata complessiva di 120 oreteimg a tematiche educative e di
comunita;

o Diplomi di laurea equipollenti.

o Tutti i corsi sopra richiamati devono essere realized attestati da enti pubblici o
soggetti privati accreditati o autorizzati ai seasisensi degli art. 33 e 34 della LR
12/2004 o da normative di altre regioni.

« Personale addetto all'assistenza e/o figure di atiper le attivita correlate ai servizi
generali e di trasporto

Il possesso dei requisiti di qualifica e di espezée professionale di ciascun educatore e del
Coordinatore del servizio, deve risultare dal @uldm vitae individuale redatto secondo lo standksid
Formato Europeo per il Curriculum Vitae.

Tutte le ore dei servizi dovranno essere svolteediacatori in possesso dei requisiti sopra
indicati.
+ La Ditta appaltatrice garantisce che tutti gli @ggeri del capitolato risultino in regola con
quanto previsto dalla Legge 6 febbraio 2006, n“[38posizioni in materia di lotta contro lo
sfruttamento sessuale dei bambini e la pedoporfiagaache a mezzo Internet”; si richiede

inoltre il possesso dei requisiti generali stalbjildr 'accesso al pubblico impiego dall'art. 2, de
D.P.R. 487 del 9 maggio 1994.

» La Ditta appaltatrice inoltrera ad ASP idonee dichazioni sostitutive.

Le qualita morali possedute sono attestate dafagsato con dichiarazione sostitutiva di cui
all'art. 46 del DPR 445/2000 “Testo Unico in magéedi documentazione amministrativa”. Agli effetti
della dichiarazione suddetta si considera condanche I'applicazione della pena su richiesta asisen
dell'art. 444 del codice di procedura penale. Nasicprevisti dalla legge e dalle relative circolari
interpretative, deve essere fornito il certificanale del casellario giudiziale ex art. 25 bisRIeR 14
novembre 2002 n. 313 “Testo unico delle disposiziegislative e regolamentari in materia di
casellario giudiziale, di anagrafe delle sanziannanistrative dipendenti da reato e dei relativicda
pendenti”.

Funzioni del coordinatore del servizio
» coordina le attivita con attenzione ai progettieativi individualizzati;
» € punto di riferimento organizzativo e di sostegrogli educatori;
» cura il raccordo con ASP, anche per quanto rigurdelazioni di verifica;

» garantisce la completezza e la riservatezza di tatdocumentazione relativa al percorso
dell’'utenza in carico.

e partecipa all'elaborazione del PEI, alle riuniomicdordinamento degli educatori con il
Servizio Sociale e le altre Istituzioni interessate

« si occupa dell'organizzazione e la gestione desqmale preposto al servizio comprese le
sostituzioni;

» coordina le attivita e controlla la corretta e uai esecuzione delle stesse;
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 supporta e vigila sul personale impiegato nel g@yinonché provvedere aII’immediata«
risposta a segnalazioni di disfunzioni da part€ABP;

« e disponibile ai contatti periodici con tutti i Spti coinvolti (Scuola, Comune, Asl,
Famiglia, ecc.) e concorre alla costruzione di Urete” significativa tra le agenzie
educative ed il territorio;

» collabora con gli altri operatori coinvolti alletigita di verifica e valutazione del Servizio
stesso;

e invia, al Coordinatore ASP e all'operatore respbiieadel caso, reportistica dell'attivita
individualizzata svolta dagli educatori con cademzemsile

» e reperibile telefonicamente durante tutto 'oraiifunzionamento del servizio.

Le assenze del coordinatore devono essere comenaapestivamente al Coordinatore ASP
unitamente al nominativo del sostituto, che posaeee anche uno degli operatori gia impegnati nel
servizio.

Anche in caso di brevi assenze la ditta e tenai@naunicare immediatamente il nominativo del
sostituto.

La Ditta €& tenuta al rispetto dei parametri sopligiati relativamente al rapporto
educatore/minore

La ditta si impegna a richiamare, e se nel casmsétuire gli operatori che non avessero una
condotta ritenuta idonea alle circostanze. Le esta e le segnalazioni del’ASP in questo sensmsar
impegnative per la Ditta. Nello specifico qualor&Cobordinatore Area Tutela, anche su segnalazione
degli utenti e dei operatori dei servizi socialiriteriali, richiede alla ditta con motivazione &ta, la
sostituzione di un operatore, questa dovra prodarseie controdeduzioni nelle 24 ore successive. No
ottemperando, o qualora le controdeduzioni formiten dovessero essere accolte, I'impresa dovra
provvedere alla sostituzione immediata dell'opeeato

Ferma restando la formazione obbligatoria prevésie vigenti normative in materia, con
particolare riferimento al D.lgs. 81/2008 e ss.mnil.soggetto aggiudicatario deve assicurare t tilit
personale in servizio adeguata formazione nellenegatelative al servizio oggetto dell’appalto, nbé
dare conoscenza dettagliata del presente Capit@itoscopo di adeguare il servizio agli standaird
qualita richiesti da ASP.

La formazione dovra avere caratteristiche di spgf permanenza e durata, lungo tutto il
corso di vigenza del contratto.

12 ART. 12 - VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO

I Coordinatore trimestralmente trasmettera al @dowmtore ASP una relazione tecnica
sull'intero Servizio svolto, sui risultati raggiungli obiettivi, i programmi.

L'utilizzo dei suddetti strumenti e la contestuaealisi dei dati rilevati potranno costituire
elementi per attuare flessibilita organizzativalanglestione delle risorse e dei tempi, funziondlie a
necessita concrete rilevate nel territorio; ricantoiéta e visibilita sul territorio, attraverso la
conoscenza strutturata delle azioni e degli esiti.

13 ART. 13 —AVVIO DEL SERVIZIO

L'Aggiudicatario provvede all'attivazione dei sezividi cui all’art. 6 del presente capitolato con
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decorrenza dalla data di aggiudicazione. @
|

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art, BAggiudicatario si impegna a dare attuazione a
piano di svolgimento delle attivitd cosi come irda nella propria offerta tecnica presentata in
sede di gara, tenendo conto delle esigenze e dgpizifiche modalita di realizzazione da
concordarsi con 'ASP.
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La Stazione Appaltante si riserva di prescrivereridri e/o diverse modalita di articolazione
del servizio, anche in riferimento a periodi e sddiespletamento del servizio, qualora le ritenga
opportune, anche in deroga all'offerta tecnica ¢gmésta e valutata.

14 ART. 14 — OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELL’AGGIUDICATARIO

Gli obblighi dell’Aggiudicatario sono i seguenti:

v rispettare gli standard qualitativi e le norme dnZionamento dei servizi definite
dall’ASP

v impegnarsi a svolgere direttamente tutte le adtiet i servizi di cui allart. 6 del
presente capitolato

v il referente dell'appalto deve operare in accordo EASP, provvedendo a coordinare
tutti i servizi espletati nello stesso

v' attenersi alle disposizioni indicate dal’ASP redpletamento delle attivita appaltate,
comunicando le eventuali proposte di diversa omyazione dei servizi

v’ attuare gli indirizzi dell’ ASP finalizzati a un nigr funzionamento del servizio

v rispettare ed assicurare il rispetto degli standgtdlitativi e delle norme di
funzionamento dei servizi definiti nonché il risipedlei regolamenti e degli atti dell’ ASP.

v’ L’Aggiudicatario dovra osservare I'obbligo di diigza nella esecuzione del servizio.

v Sono a carico dell’Aggiudicatario, intendendosi vewrati con il corrispettivo
contrattuale:

v" i rischi connessi all’esecuzione del contratto;

v' gli obblighi e le responsabilita per retribuziongntributi assicurativi e previdenziali,
assicurazioni, requisiti del personale impiegatbappalto;

v tutte le spesénerenti e conseguenti alla sottoscrizione dekredto, senza diritti
di rivalsa.

Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla nedgssli osservare le norme e le prescrizioni teanich

e di sicurezza, anche se entrate in vigore suseassihte alla stipula del contratto, resteranno ad
esclusivo carico dell’Aggiudicatario, intendendasi ogni caso remunerati con il corrispettivo

contrattuale e lo stesso non potra, pertanto, avarretese di compensi, a tal titolo, nei confront

dell’lASP.

L’Aggiudicatario si impegna espressamente a mantéeva tenere indenne I'ASP da tutte le
conseguenze derivanti dalle eventuali inosservdaiie norme e prescrizioni tecniche e di sicurezza
vigenti.

L’Aggiudicatario si impegna a garantire il pers@alecessario all'erogazione dei servizi, secondo
guanto disposto dall’art. 13 del presente capibolat

Capitolato speciale Per accettazione
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA DITTA




ASR. ®

*<
J “®”UNITER
centro servizi alla persona ’

150 9001

Allegato 1
L’'Aggiudicatario assume direttamente, nelle modabiteviste dalla legge, il personale necessario p@
la gestione dei servizi, con esclusione di qualsegporto diretto di quest'ultimo con I'ASP; deve

fornire adeguate garanzie sulla conoscenza e sptto da parte del personale dei requisiti di
esecuzione del servizio impiegando personale amosihte formato, continuamente aggiornato, ai

fini di una corretta e puntuale esecuzione delizierv

L’aggiudicatario dovra trasmettere, nel caso verighiesto da ASP, copia della documentazione
comprovante il versamento dei contributi previdalized assicurativi effettuato per il proprio
personale, fermo restando la facolta, per I'Uffigtesso, di richiedere direttamente opportuni
accertamenti in merito ai competenti uffici. Qualoisulti che I'aggiudicatario non abbia ottemperat
a qualcuno degli obblighi suddetti, ASP ha la fecdi operare una trattenuta cautelativa sullefatt
da liguidare pari al 20% del corrispettivo mendilep ad avvenuta regolarizzazione.

L’Aggiudicatario € comunque responsabile del cortgroento dei suoi dipendenti e delle eventuali
loro inosservanze alle norme del presente capitolat

L'Aggiudicatario & responsabile della corretta eg@mne delle disposizioni e prescrizioni impartite
con il presente capitolato, nonché dell'ottemperaniutte le norme di legge e regolamenti in materi
di diritto del lavoro.

L'Aggiudicatario ha l'obbligo di fornire alllASPegrichiesto, tutta la documentazione necessaria ad
accertare I'effettivita di tale ottemperanza.

L'Aggiudicatario e, inoltre, direttamente resporitaldi tutti gli eventuali danni di qualunque natur

e per qualsiasi motivo arrecati a persone, cosenaferiali che risultassero causati per resporigabil
dell’Aggiudicatario medesimo o dei richiedenti mmbne, anche nel caso di danni prodotti da
negligenza e da un non corretto espletamento deizs@assegnati e/o utilizzo dei beni mobili ed
immobili.

In ogni caso I'Aggiudicatario stesso dovra provvedéempestivamente e a proprie spese al
risarcimento dei danni causati a beni od oggedtlariparazione e sostituzione delle parti o stinet
deteriorate.

Qualora, nel corso dell’esecuzione dei serviziesifichino irregolarita, problemi o altri inconvesmiti
di qualsiasi natura, il referente dell’appalto delagne tempestiva comunicazione al Responsabile
dellASP e comunque prestarsi a tutti gli accertatingel caso.

Fermo restando quanto sopra previsto, 'Aggiudidata inoltre tenuto a stipulare idonea polizza
assicurativa per i danni al patrimonio immobiliarenobiliare causato dal proprio personale.
15 ART.15 - TUTELA DEI LAVORATORI, DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - D.LGS 81/08
L’'Aggiudicatario si impegna a ottemperare a tuttiapblighi verso i propri dipendenti derivanti da

disposizioni legislative e regolamenti vigenti irateria di lavoro, di igiene e sicurezza, noncha all
disciplina previdenziale e infortunistica, assuneeagroprio carico tutti i relativi oneri.

L’Aggiudicatario si obbliga ad applicare, nei canmiti dei propri dipendenti occupati nelle attivita
contrattuali, le condizioni normative e retributiveon inferiori a quelle risultanti dai Contratti
Collettivi e Integrativi di Lavoro, applicabili, lal data della stipula del contratto, alla categerizelle
localita di svolgimento delle attivitd, nonché lendizioni risultanti da successive modifiche e
integrazioni e dichiarati in sede di gara. La D#it@bbliga a continuare ad applicare i suddettireiti
anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sastihe; tali obblighi vincolano la Ditta anche wako

in cui non aderisca alle associazioni stipulanteceda da esse, per tutto il periodo di validith de
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Il mancato rispetto delle norme in materia di lavorprevidenziale comporta I'immediata risoluzione
del contratto.
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L'’ASP e assolutamente estranea al rapporto di tawmstituito tra I'Aggiudicatario ed il proprio
personale addetto al servizio e non potra mai esg@Envolto in eventuali controversie che dovessero
insorgere, in quanto nessun rapporto di lavoro fendera instaurato tra il personale
dell’Aggiudicatario e I'ASP.

L’'Aggiudicatario, pertanto, a mezzo del proprio gmrale, dovra assicurare gli adempimenti ed i
servizi di cui al D.L.gs. 9 aprile 2008, n. 81 iateria di tutela della salute e della sicurezzaduwghi

di lavoro, con particolare riferimento alla nomidai responsabili della sicurezza e degli addetti al
primo soccorso e al servizio antincendio che sargmavvisti della necessaria qualifica.

L’aggiudicatario, al momento della sottoscriziored cbontratto, dovra presentare un’autocertificagion
nella quale attesta di avere adempiuto a tuttbighilighi previsti dalla vigente normativa in magedi
sicurezza sui luoghi di lavoro, necessari e propticieall’avvio del servizio oggetto di affidamento

L’aggiudicatario & tenuto al pieno e totale rispetella normativa in materia di "tutela della salet
della sicurezza nei luoghi di lavoro" D.L.gs. 81 Beaprile 2008 e successive modificazioni nonché
normative collegate ed indica il proprio ResponsaBlel Servizio di Prevenzione e Protezione che si
dovra coordinare con quello del’ Amministrazione;

4. 1l soggetto aggiudicatario si impegna a comueida forma scritta, entro il mese successivo liavv
del servizio le informazioni, allegate al contratton riferimento a:

« Nominativo del Datore di Lavoro;
* Nominativo del rappresentante dei lavoratori;
* Nominativo del Medico competente;

» Formazione professionale documentata in matersacdrezza dei lavoratori impegnati
nel servizio oggetto di appalto.

16 ART. 16 —SCIOPERI — CONTINUITA DEL SERVIZIO

In caso di sciopero del personale o di disguidifaezionamento del servizio, trovera applicaziome |
legge n. 146/90 e ss.mm.ii e le norme di garargiaetvizi pubblici essenziali previsti dal C.C.NdL
categoria dell’Aggiudicatario.

L’Aggiudicatario dovra garantire la continuita reeivolgimento del servizio anche in caso di motivat
impedimento assumendosene tutti gli oneri.

17 ART.17 — CORRISPETTIVO

Il corrispettivo dovuto all’Aggiudicatario, a fromtdei servizi di cui all'art. 6 del presente calgito,
corrisponde all’offerta economica presentata ires#icdyara.

Tutti gli obblighi e gli oneri derivanti all'’Aggiudatario dall’esecuzione del capitolato, da tulitiadgti
di gara e dallosservanza di leggi e regolamerdinché da disposizioni emanate o che venissero
emanate dalle competenti autorita, sono comprésiongspettivo contrattuale.

Il ribasso d'asta e stato determinato a proprichic dall’ Aggiudicatario in base ai propri calcddilje
proprie indagini, alle proprie stime pertanto laffa & fissa ed invariabile indipendentemente da
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gualsiasi imprevisto o eventualita, facendosi cadicogni relativo rischio e/o alea. «

L'Aggiudicatario, pertanto, non potra vantare diritad altri compensi, ovvero ad adeguamenti,
revisioni o0 aumenti del corrispettivo indicato fefflerta per tutta la durata contrattuale e peeriqdi
di cui all'art. 3 del presente capitolato.

| prezzi dell'offerta, presentati dalla ditta ristid aggiudicataria, rimarranno invariati per tuta
durata del contratto.

18 ART. 18 - RITENUTA A GARANZIA

L’Appalto oggetto del presente capitolato &€ somstiazione ai sensi dell’art. 1559 cod. civ., in
guanto I'Aggiudicatario si obbliga, verso corrigpai, a eseguire a favore del’ASP una prestazione
continuativa di servizi; 'ASP, pertanto, e tenatgraticare sull'importo delle prestazioni la ritém “a
garanzia” previste dal Codice dei Contratti.

L'importo delle ritenute sara svincolato in seddigiiidazione finale, alla conclusione del contratt
dopo I'approvazione da parte della Stazione apm@taell’attestazione di regolare esecuzione del
contratto, previo rilascio del Documento Unico digRlarita Contributiva.

19 ART. 19 - PAGAMENTI E FATTURAZIONE

Le fatture dovranno essere emesse mensiimentebsskadelle effettive presenze e verificate dalPAS
sul valore unitario espresso in sede di gara.

La fattura dovra essere accompagnata da un docarnrefdrmato aperto indicante i riferimenti dei
minori (cognome, nome, data di nascita, sess@sibtente sociale di riferimento, I'educatore, dad
di avvio del progetto, le ore svolte nelle giorndét mese, il totale delle ore svolte. In casardborsi
spese questi dovranno essere specificati in unndecto in formato aperto.

Il pagamento dovuto all’aggiudicatario per i sendk cui al presente capitolato sara corrisposto co
cadenzamensile.

Le fatture mensili dovranno essere emesse dalli@goatario con data di emissione entro i primi 10
giorni di ogni mese.

Il pagamento, a mezzo bonifico bancario, sarataf&i a 60 giorni dalla data della fattura fine enes
Scaduto il termine di pagamento di cui sopra 'A8 potra essere considerata in mora se non dopo
l'inutile decorso di 60 giorni dal ricevimento dccomandata A.R. di sollecito, affidata alle podtgo la
scadenza di pagamento. In ogni caso, il tassocapplsara quello legale.

Le fatture dovranno essere intestate ad ASP C&draizi alla Persona Via Ripagrande n. 5 - 44121
Ferrara, codice fiscale 80006330387 — partita N.AEB580389.

Si precisa che:

* ASP ha deputato alla ricezione delle fatture alsithe datate dal 31/03/2015,
attraverso il Sistema di Interscambio (SDI), I'dfé6 con CODICE UNIVOCO: UFOECY
(il terzo carattere € NUMERICO).

» che I'IVA sulle fatture emesse dal 01/01/2015 vereésata da ASP, in qualita di Ente
Pubblico ai sensi del nuovo Articolo 17-TER DPR3G2 che prevede la SCISSIONE DEI
PAGAMENTI (SPLIT PAYMENT).

Resta inteso che in nessun caso, ivi comprescsd daritardi nei pagamenti dei corrispettivi dayut
I'Aggiudicatario potra sospendere il servizio ememque, lo svolgimento delle attivita previste dal
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presente capitolato. In caso di inadempienza a dbldigo, il contratto potra essere risolto con@
dichiarazione unilaterale da comunicarsi con lattaccomandata A/R.

In ogni caso, I'ASP si riserva la facolta, a tutdill'interesse pubblico, di procedere alla revoca
riduzione, anche parziale, dell’affidamento. In etalpotesi, il corrispettivo economico sara
rideterminato in funzione dell'equilibrio economidmanziario che dovra essere assicurato per la
gestione dei servizi.

20 ART. 20 - OBBLIGHI DI TRACCIABILITA

L’Aggiudicatario si impegna ad assumere gli obhlightracciabilita dei flussi finanziari di cui allL.
136/2010 e ss. mm., e a fornire al’ASP ogni infamone utile a tal fine e, in particolare:

» a utilizzare un conto corrente dedicato, acceso préssiche o Poste ltaliane S.p.a.,
ovvero altri strumenti di pagamento idonei a cotisenla piena tracciabilita delle
operazioni finanziarie, comunicati all’Azienda tesstivamente e, comunque, entro sette
(7) giorni dalla loro accensione o, nel caso diticoarrenti gia esistenti, dalla loro prima
utilizzazione in operazioni finanziarie relative @lesente contratto, nonché negli stessi
termini, le generalitd e il codice fiscale dellergmmne delegate ad operare su di essi,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale modiétativa ai dati trasmessi;

* aregistrare tutti i movimenti finanziari relatiafl’appalto su detto conto;

* ad effettuare tutti i movimenti finanziari mediariienifico bancario o postale ovvero
con gli altri strumenti idonei a consentire la @dracciabilitd delle operazioni finanziarie,
riportando il codice identificativali gara (CIG), fatto salvo quanto previsto all'd@t
comma 3, della citata legge.

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postadevero degli altri strumenti idonei a consentae
piena tracciabilita delle operazioni finanziariestitnlisce causa di risoluzione del contratto (@bls,
L. 136/2010).

Per quanto non espressamente previsto nel presapitelato, si applicano le disposizioni dell’ast.
della L. 136/2010 e ss. mm.ii.

21 ART. 21 - CAUZIONE PROVVISORIA E CAUZIONE DEFINITIVA.

Cauzione Prowvisoria; ai sensi dell'articolo 93, deL.gs. 50/2016 e successive modifiche e
integrazioni, I'offerta deve essere corredata da cauzione provvisoria pari al 2% dell'importo teta
del prezzo base indicato dell’appalto pari a eura830,07, costituita alternativamente tra i mezzi
previsti dallo stesso articolo 93 del D.L.gs 50/16.

Cauzione Definitiva: L'Aggiudicatario, all’'atto dal stipula del contratto € tenuto a prestare apgosi
cauzione definitiva mediante costituzione di gararfidejussoria secondo le modalitd e nei termini
stabiliti dagli articoli 93 e 103 del D.L.gs 50/16.

22 ART. 22 - DANNI A PERSONE O COSE — POLIZZA ASSICURATIVA.

L’Aggiudicatario & responsabile dei danni, evenneite causati ai dipendenti, agli ospiti, ai beni
mobili ed immobili messi a disposizione dall’ Aggiodtario.

L’Aggiudicatario €& direttamente ed esclusivamemgponsabile dei danni derivanti da cause ad esso
imputabili di qualunque natura che risultino arteca
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« dal proprio personale a persone o utenti in cariaacose, tanto del’ASP che di terzi, ir«
dipendenza di omissioni 0 negligenze nell’esecwzidel servizio.

» dagli utenti in carico a persone 0 a cose tantoA&® che di terzi.

A tal fine I'Aggiudicatario & tenuto, entro la dadaattivazione del servizio e, comunque ai finilae
stipula dell’atto contrattuale, a stipulare apposissicurazione per danni a persone e a cosderiferi
specificatamente al presente appalto nessuno esclus

La polizza dovra essere specifica per il servizioudlal presente capitolato.

Tale polizza, per la responsabilita civile per daarpersone, cose e animali che venissero arrecati
nell’espletamento dei servizi o da parte degli titencarico, dovra avere i seguenti massimali:

* non inferiore a €. 3.500.000,00 per ogni sinistro;
» non inferiore a €. 2.500.000,00 per danni a persone
» non inferiore a €. 2.000.000,00 per danni a cose;
Eventuali franchigie non sono opponibili alla Stem Appaltante.
La polizza dovra coprire I'intero periodo del seiwi

Ogni responsabilita per danni che, in relazionsealizio svolto 0 a cause ad esso connesse, degihzas
all’ASP, a terzi, agli utenti in carico, personease, si intendera senza riserve ed eccezioniake to
carico dell’Aggiudicatario.

L’ASP e esonerata da ogni responsabilita per danfdrtunio o altro che dovesse occorrere al
personale tutto, dipendente dell’Aggiudicatario recaricato dallo stesso, impegnato nel servizio,
convenendosi a tale riguardo che qualunque oneg& &éompreso o compensato nel corrispettivo
dell'appalto.

23 ART. 23 - INADEMPIENZE CONTRATTUALI

L’ASP ha diritto al risarcimento di eventuali darsubiti, tenuto conto della natura dell'incaric&i n
termini indicati dalla vigente normativa ed imputaba negligenze, errori od omissioni
dell’Aggiudicatario.

Trattandosi di servizio continuativo necessaritA&lP, nel caso di inadempienza dell’Aggiudicatario
nel prestare in tutto o in parte il servizio allendizioni riportate nel presente capitolato e allgue
dell'offerta, oppure in caso proposta di aumentiocdsti, o qualora I'’ASP non ritenesse soddisfaeént
rapporto, la stessa potra, a suo insindacabilézijtydevocare I'incarico, con risoluzione del c@to,
per cause imputabili al’Aggiudicatario, prima dekcadenza e al verificarsi dei suddetti fatti 8 co
preavviso di almeno venti (20) giorni.

E fatta salva la possibilita per 'ASP di rivolgers caso di risoluzione anticipata del servizad,
secondo miglior offerente per I'assegnazione delize stesso. E fatto salvo ogni diritto di proeeel
per i danni subiti.

In ogni caso I'Aggiudicatario si impegna ad assicer su richiesta del’ASP, la prosecuzione della
propria attivita per un termine di quarantacingdi®) (giorni, al fine di consentire il graduale pagga
delle competenze al nuovo Aggiudicatario.
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24 ART. 24 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le parti convengono che, oltre a quanto previsttbadta 1453 del Codice Civile per i casi di
inadempimento alle obbligazioni contrattuali I'A$Ptra risolvere di diritto, ai sensi dell'art. 1456
Codice Civile, previa dichiarazione da comunicatBAggiudicatario con raccomandata con ricevuta di
ritorno, il contratto nei seguenti casi:

* mancato adempimento delle prestazioni contrattupkrfetta regola d’arte, nel rispetto
delle norme vigenti e secondo le condizioni, le aiitd, i termini e le prescrizioni
contenute nel presente capitolato;

 difformita tra le caratteristiche del servizio eeia dichiarate nell'offerta;

» qualora si verificassero da parte dell’Aggiudic&tacomportamenti tali da rendere
insoddisfacente il servizio in funzione dei pa@&dscopi cui € destinato, comprovate da
almeno tre (3) lettere di contestazione;

* in caso di apertura di una procedura di fallimestwarico dell’Aggiudicatario, qualora
trattasi di ditta o societa;

* in caso di cessione ad altri, in tutto o in padi direttamente che per interposta
persona, dei diritti e degli obblighi inerenti akpente capitolato;

» per interruzione del servizio senza giusta causa;
» per cessazione anticipata del servizio;

* qualora disposizioni legislative, regolamentari etodazzative non consentano la
prestazione del servizio, in tutto o in parte.

» Subappalto di forniture/prestazioni non individuetesede di presentazione dell'offerta
e di gara;

» Violazione delle norme di sicurezza e prevenzione;

» Gravi violazioni e/o inosservanze delle disposiziegislative e regolamentari nonché
delle norme del presente capitolato e/o gravi wiols degli obblighi contrattuali non
eliminate dall’Aggiudicatario anche a seguito dfide della Stazione Appaltante;

* Inosservanza grave e reiterata, diretta o indiratlle disposizioni di legge, dei
regolamenti e degli obblighi previsti nel presecdgpitolato e del CCNL;

» Per impedimento in qualsiasi modo all’'esercizio getere di controllo da parte
del’Amministrazione dell’ASP;

Nelle ipotesi sopra citate il contratto sara risolti diritto con effetto immediato, a seguito della
dichiarazione dell’Aggiudicatario, in forma di leth raccomandata, di rivalersi della clausola wibe.

La risoluzione del contratto per colpa comportiresi, che I'impresa non potra partecipare alla
successiva gara di analogo oggetto indetta dallASP

In ogni caso resta fermo il diritto di ASP di prdeee nei confronti dell’Aggiudicatario per il
risarcimento del danno e ad incameramento dellziaa@, fatto salvo il maggior risarcimento dei
danni.

In tali casi verra incamerata la cauzione, nellenfo stabilite dall'art. 1382 C.C., dichiarando Itizal
contratto ai sensi dell'art. 1456 del C.C. e ftvi i maggiori danni.
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25 ART. 25— ATTESTAZIONE DI REGOLARE ESECUZIONE

A conclusione del contratto il Direttore dell’esemne emette |'attestazione di regolare esecuzimhe
contratto, a seguito della quale:

» si provvede al saldo delle prestazioni eseguite;
 allo svincolo della cauzione prestata dall’Aggiwdario;

 allo svincolo, previa verifica della regolarita ¢élutiva, di quanto accantonato a titolo
di ritenuta “a garanzia”.

26 ART. 26 - RISERVATEZZA

L’Aggiudicatario ha I'obbligo di mantenere riservadati e le informazioni, ivi comprese quelle che
transitano per le apparecchiature di elaborazicet® di cui venga in possesso e/o, comunque, a
conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e ialgiasi forma e di non farne oggetto di utilizzamEo

a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli gamente necessari all’esecuzione dell'appalto.

L’obbligo di cui al precedente comma sussiste esitrrelativamente a tutto il materiale originasio
predisposto in esecuzione del presente appalto.

L'obbligo di cui al comma 1 non concerne i dati cfno e/o divengano di pubblico dominio.

L’Aggiudicatario e responsabile per I'esatta osaepa da parte dei propri dipendenti, consulenti e
collaboratori degli obblighi di segretezza anzidett

In caso di inosservanza degli obblighi di riserzase I'ASP ha la facolta di dichiarare risolto dittb
il contratto, fermo restando che I'Appaltatore ségauto a risarcire tutti i danni che ne dovessero
derivare.

L'Appaltatore potra citare i termini essenziali @eintratto, nei casi in cui fosse condizione nearss
per la partecipazione stessa del fornitore a gangpalti.

L’Appaltatore si impegna, altresi, a rispettarerqagrevisto dal D.L.gs. 196/03 e ss.mm.ii. ed dae
regolamenti di attuazione in materia di riservasezz

27 ART. 27 - SICUREZZA

Nel presente appalto non sussiste I'esistenzantiérfierenza”, da intendersi come circostanza instui
verifica un “contatto rischioso” tra il personalel dommittente e quello dell'appaltatore fatta aalv
eccezione per alcune prestazioni di natura intelét connesse con lo svolgimento del serviziosstes
che non comportano valutazione dei rischi interfeéreé oneri della sicurezza connessi. Ne consegue,
pertanto, l'inesistenza dell'obbligo, a carico debtazione appaltante, di redazione del DUVRI
(Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Ifgegnze). In caso di mutate condizioni rispetto a
quanto indicato al comma che precede risulterassac® procedere con un verbale di coordinamento
tra appaltatore e committente.

E onere dellimpresa appaltatrice tenere contseide di predisposizione dell’offerta, dei costatiei
alla sicurezza.

28 ART. 28 SUB-APPALTO.

L’eventuale subappalto potra essere autorizzatbmigi previsti dal Codice degli appalti.

Capitolato speciale Per accettazione
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA DITTA




ASR. ®

*x
] “®” UNITER
centro servizi alla persona 4

150 9001

Allegato 1
29 ART. 29 — DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E DEI CREDITI.

E vietata qualsiasi forma di cessione totale oipkrzlel contratto, pena I'immediata risoluzioné de
contratto, il risarcimento dei danni e delle spemgsati all’ASP e la perdita della cauzione.

E fatto divieto all’Aggiudicatario di cedere a terzrediti del servizio senza specifica autoriznae
da parte dellASP.

In caso di inadempimento da parte dell’Aggiudidatategli obblighi di cui ai commi precedenti,
I’ASP, fermo restando il diritto al risarcimentol dmnno, ha la facolta di dichiarare risolto diitttir il
contratto.

30 ART. 30 - SPESE CONTRATTUALIE DI PUBBLICAZIONE

Sono a carico dellAggiudicatario tutte le impostéasse e le spese relative e conseguenti al tontra
nessuna esclusa od eccettuata, comprese quelierpgistrazione.

Fino alla data indicata nel D.L.gs 50/2016 di dilagicolo 73, comma 4, gli avvisi e i bandi dewon
anche essere pubblicati nella Gazzetta ufficialéa dRepubblica italiana, serie speciale relativa ai
contratti.

Fino alla medesima data, le spese per la pubbtinezulla Gazzetta ufficiale degli avvisi e deidiadh
gara sono rimborsate alla stazione appaltanteaggilidicatario entro il termine di sessanta giorni

dall'aggiudicazione (art.216 comma 11 del D.L.g&606) e sono stimate in eu€04.100,00
31 ART. 31 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

In caso di controversia, le parti convengono chetbrita giudiziaria competente per territorio sm,
via esclusiva, quella del Foro di Ferrara. Nelle renadella definizione della controversia,
I’Aggiudicatario non pud esimersi dal continuaresige prestazioni contrattuali e deve assicurare la
perfetta regolarita del servizio ma dovra limitaagprodurre le proprie motivate riserve per isgrith
attesa che vengano assunte dall’AmministrazioneAd# le decisioni in ordine all’esecuzione dello
svolgimento dell’appalto.

E espressamente esclusa la competenza arbitrale.

32 ART. 32 - NORMATIVA

La procedura di aggiudicazione del presente ser¢izoggetta alla disciplina di cui al D.L.gs 500E8
i contratti relativi agli Appalti nei Servizi Sodiart.142 D.L.gs 50/16.

ASP si riserva, se ed in quanto compatibili comlikciplina di legge e con le indicazioni ANAC, di
avvalersi delle possibilita di cui all'art. 106 d2IL.gs 50/16.

Per tutto quanto non previsto in questo capitatatevia alle disposizioni di legge.

AVVERTENZE: Ai sensi del combinato disposto degli articoli T3del D.L.gs. n. 196 del 2003 sul trattamento
dei dati personali, si forniscono le informazionsdguito indicate:

a) | datirichiesti sono raccolti per le finalita irgti alla procedura disciplinata dalla legge paffidamento
di appalti e servizi.

b) Il conferimento dei dati richiesti ha natura obhtigria. A tale riguardo, si precisa che: per i doenti e
le dichiarazioni da presentare ai fini dellammis® alla gara, il concorrente € tenuto a rendaatiie la
documentazione richiesta, a pena di esclusione dalfa medesima; per i documenti e le dichiarazi@ani
presentare ai fini dell’eventuale aggiudicaziommaclusione del contratto, il concorrente che n@s@ntera
documenti o non fornira i dati richiesti, sara sanato con la decadenza dall’aggiudicazione.
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c) | dati raccolti potranno essere oggetto di comuridoze: al personale dipendente dell’Azienda@
t

d) Il trattamento dei dati avverra con strumenti plentemente informatici, e con logiche pienamente
rispondenti alle finalitd da perseguire anche nmadiaverifiche dei dati contenuti nelle dichiarazicon altri
dati in possesso dell’ASP.

e) Verifiche dei dati contenuti nelle dichiarazionincdati in possesso di altri organismi (quali, agnagio,
istituti previdenziali, assicurativi, camere di amercio ecc.)

f) Il titolare del trattamento dei dati personali 8&3P Centro Servizi alla Persona di Ferrara Via gigade
n. 5 che puo avvalersi di soggetti nominati “resgadoili.”

g) | diritti spettanti all'interessato sono quellialii all’art. 7 del D.L.gs n. 196/2003.

h) L'ASP Centro Servizi alla Persona di Ferrara, iamo soggetto pubblico, non deve acquisire il cosse
degli interessati per poter trattare i dati perdiona

IL DIRETTORE GENERALE
Federica Rolli
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