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Verbale di gara n. 4 

  

Seduta pubblica apertura offerte economiche 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI 

LAVORO TEMPORANEO RELATIVO A DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI CON 

APPLICAZIONE DEL CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ 

VANTAGGIOSA SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO QUALITA’/PREZZO. 

PERIODO PRESUNTO DAL 01/01/2019 AL 31/12/2020 CON POSSIBILITA’ DI EVENTUALE 

RINNOVO PER MASSIMO ULTERIORI 12 MESI. 

CIG 76235765EE 
 5 Novembre 2018 

 

Oggi 5 novembre 2018, alle ore 12:20, presso la sede amministrativa di A.S.P. Corso Porta Reno 86, 

Ferrara si è riunita la commissione di gara per l’espletamento della procedura in oggetto, disposta con 

Determinazione del Direttore Generale n. 160 del 13 Settembre 2018.  

 

È presente la Dott.ssa Federica Rolli Direttore Generale di A.S.P, in qualità di Autorità di Gara 

nominata con Determina n. 188 del 19 Ottobre 2018. 

 

È presente, inoltre, Delaiti Daniela, come segretario verbalizzante di Gara nominata con Determina 

n. 188 del 19 Ottobre 2018. 

 

Non è presente alcun rappresentante delle Ditte ammesse. 

 

All’apertura della seduta l’Autorità di gara procede alla lettura dei punteggi relativi all’offerta 

tecnica secondo il seguente prospetto: 
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1 Punteggio max 25 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Modalità di selezione e reclutamento del personale da

dedicare alla gestione del servizio, con particolare

attenzione al tipo di requisiti e di esperienze

professionali acquisite dal lavoratore in attività

analoghe a quelle previste dal presente appalto 25 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 1 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 17,50 20,00 25,00 5,00

2 Punteggio max 15 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Progetti formativi per il personale, senza oneri

aggiuntivi

ulteriori per la committenza, con descrizione del

programma di formazione specifica per le singole

figure professionali del personale individuato con

particolare riguardo alla formazione relativa alla

sicurezza di cui al D. Lgs8. 81/2008 s.m.i 15 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 15,00 15,00 15,00 4,29

3 Punteggio max 10 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Modello organizzativo di gestione dell’appalto,

modalità di gestione dei rapporti con il Committente e

sistemi di monitoraggio del servizio. 10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 8,75 7,50 10,00 2,50

4 Punteggio max 10 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Sistema di gestione delle emergenze: modalità e misure 

organizzative adottate per far fronte ad assenze impreviste 

e

avvicendamento del personale somministrato a garanzia 

della continuità e regolare svolgimento della prestazione 

lavorativa 10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 8,75 8,75 10,00 7,50

5 Punteggio max 10 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Soluzioni adottate per il contenimento del turn-over 10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 8,75 7,50 10,00 2,50

TOTALE 70 58,75 58,75 70,00 21,79

TOTALE OFFERTA TECNICA (riparametrato) 58,75 58,75 70,00 21,79  
 

Il prospetto mostra un punteggio qualitativo finale così definito: 

 

• Gi Group S.p.A     p. 58,75/70,00 

• Tempi Moderni S.p.A.    p. 58,75/70,00   

• Orienta S.p.A.       p. 70,00/70,00 
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• During S.p.A.     p. 21,79/70,00 

 

L’autorità di gara procede quindi all’apertura delle offerte economiche rispettando l’ordine di arrivo: 

 

• Gi Group S.p.A      

• Tempi Moderni S.p.A.      

• Orienta S.p.A.        

• During S.p.A.       

 

L’Autorità di Gara illustra il criterio di pesatura del punteggio economico. 

 

Il segretario procede progressivamente alla lettura delle offerte economiche di tutte e tre le offerenti, 

l’Autorità di Gara registra tali dati nel relativo prospetto excel.  

La sintesi è illustrata nel prospetto seguente: 
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1 Punteggio max 25 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Modalità di selezione e reclutamento del personale da

dedicare alla gestione del servizio, con particolare

attenzione al tipo di requisiti e di esperienze

professionali acquisite dal lavoratore in attività

analoghe a quelle previste dal presente appalto 25 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 1 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 17,50 20,00 25,00 5,00

2 Punteggio max 15 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Progetti formativi per il personale, senza oneri

aggiuntivi

ulteriori per la committenza, con descrizione del

programma di formazione specifica per le singole

figure professionali del personale individuato con

particolare riguardo alla formazione relativa alla

sicurezza di cui al D. Lgs8. 81/2008 s.m.i 15 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 15,00 15,00 15,00 4,29

3 Punteggio max 10 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Modello organizzativo di gestione dell’appalto,

modalità di gestione dei rapporti con il Committente e

sistemi di monitoraggio del servizio. 10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 8,75 7,50 10,00 2,50

4 Punteggio max 10 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Sistema di gestione delle emergenze: modalità e misure 

organizzative adottate per far fronte ad assenze impreviste 

e

avvicendamento del personale somministrato a garanzia 

della continuità e regolare svolgimento della prestazione 

lavorativa 10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 8,75 8,75 10,00 7,50

5 Punteggio max 10 punti punti punteggio punteggio punteggio punteggio

Soluzioni adottate per il contenimento del turn-over 10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 8,75 7,50 10,00 2,50

TOTALE 70 58,75 58,75 70,00 21,79

TOTALE OFFERTA TECNICA (riparametrato) 58,75 58,75 70,00 21,79

importo

Offerta economica

base di gara

TOTALE OFFERTA ECONOMICA (riparametrato) 27,76 30,00 9,30 19,23

Punteggio Totale 86,51 88,75 79,30 41,01

GRADUATORIA DEFINITIVA  
 

Il prospetto mostra un punteggio economico finale così definito: 

 

• Gi Group S.p.A     p. 27,76/30,00 

• Tempi Moderni S.p.A.    p. 30,00/30,00   

• Orienta S.p.A.       p. 9,30/30,00 

• During S.p.A.     p. 19,23/30,00 

 

L’autorità di gara procede quindi alla lettura della somma dei punteggi qualitativi ed economici; il punteggio 

complessivo determina la seguente situazione: 

 

• Gi Group S.p.A     p. 86,51/100,00 

• Tempi Moderni S.p.A.    p. 88,75/100,00   

• Orienta S.p.A.       p. 79,30/100,00 

• During S.p.A.     p. 41,01/100,00 
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L’Autorità di gara procede alla comunicazione dell’esito e, in considerazione del fatto che nei 

punteggi ottenuti dalla Tempi Moderni S.p.A. sia nell’offerta qualitativa che nell’offerta economica ricorre il 

caso di cui all’articolo 97 comma 3, fa presente che dovrà essere valutata la congruità dell’offerta e che 

pertanto dovranno essere richieste spiegazioni scritte a giustificazione del livello dei prezzi e dei costi 

proposti tenendo conto degli elementi di cui al comma 4 dello stesso articolo 97 e che le stesse dovranno 

pervenire entro e non oltre quindici giorni dalla data della comunicazione. 

 Alle ore 12:45 terminati i lavori l’Autorità di gara inoltra la documentazione all’ufficio 

amministrativo per conservare in luogo chiuso la documentazione di gara.  

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

 

 L’Autorità di gara 

 ___________________________ 

 

 

 

Il segretario verbalizzante 

 

____________________________  

 


