PROVA 1

a) il candidato descriva sinteticamente, alla luce del disposto degli artt. 1 e 2
della L.328/00, I'attuale quadro delle politiche in materia di integrazione
di interventi e servizi sociali in Emilia-Romagna.

b) Da quali beni & costituito il. patrimonio delle ASP secondo la legislazione
regionale;

c) Il candidato descriva smtetlcamente I'integrazione dei servizi sociali e per
il lavoro, con particolare riferimento agli interventi previsti all’art.5 lett j)
della l.r 2/2003, connessi alla I.r.14/15;

d) L'accesso agli atti nelle procedure di affidamento di un appalto di servizio;

e) Il principio del pareggio di bilancio delle ASP;

f) La responsabilita dirigenziale;

g) La registrazione della documentazione ricevuta o spedita di un’ASP;

PROVA 2

a) Il candidato descriva sinteticamente il quadro normativo regionale in
materia di autorizzazione ed accredltamento con particolare riferimento
ai servizi agli anziani;

b) Cosa intende la legislazione regionale quando parla di “organi di governo
dell’Azienda” di servizi alla persona;

c) Il candidato descriva sinteticamente le principali direttrici del Piano Sociale
e Sanitario regionale 2017-19.

d) Il metodo di calcolo del valore stimato di un appalto di servizio che
presenta carattere di regolarita o destinato ad essere rinnovato entro un
determinato periodo;

e) Il piano di rientro: modalita di copertura delle perdite;

f) La responsabilita disciplinare;

g) Le modalita e i contenuti della comunicazione di avvio del procedimento;

PROVA 3

a) Il candidato descriva sinteticamente il contesto normativo nazionale e
regionale a cornice degli interventi a favore delle persone fragili,
vulnerabili, disabili ed a vario titolo a rischio di emarginazione.

b) La natura giuridica dell’ASP secondo la legislazione regionale e I'ambito
delle disposizioni applicabili.

c) Il candidato inquadri sul piano normativo e descriva sinteticamente il tema
della integrazione sociosanitaria in Emilia Romagna, individuandone limiti
e prospettive.

d) Il supporto al RUP nel caso in cui I'organico sia carente;

e) I principi del piano programmatico;

f) Il procedimento disciplinare;

g) Gli obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche;



